
PROBLEMLØSENDE 
GÅTUR
En problemløsende gåtur har fokus på at få alle idéer i spil 
i forhold til at løse en specifik udfordring. Afsæt minimum 
2 timer til mødet – heraf 45 minutter til en gåtur. 

Sådan gør I – gåturen
• I skal starte med at gå uden yderligere informa-

tion. Opfordr deltagerne til hver især at finde 
en kollega, som de kan gå sammen med, men 
undlad at præsentere mødets emne endnu. 
Brug de første 2-5 minutter på uformel snak.

• Præsenter problemet: Det, vi skal tænke på 
nu, er ”xxx problem”. De næste 5 - 10 minutter 
skal deltagerne kun tænke for sig selv, hvordan 
problemet kan løses. Man går stadig sammen i 
par, men ingen taler sammen.

• Personen til venstre må nu fortælle sin makker 
om de idéer, der er dukket op – efter 5 minut-
ter skiftes side, og den anden fortæller om sine 
idéer.

• Alle deltagere samles, og der dannes nye par.

• Man bytter gå-makker minimum 1 gang og så 
mange gange, der er tid til. 

Sådan gør I – opsamling efter gåturen
• Når I kommer retur til mødelokalet, skal der 

være stilhed. Deltagerne får nu udleveret papir 
og pen og nedskriver alle de idéer til problem-
løsninger, som de har hørt under gåturen. Både 
egne og andres idéer, som man har hørt om.

• Herefter må man vælge én idé, som man vil 
dele i plenum. Alle får taletid på skift, og turen 
går på omgang, så næste gang det er éns tur, 
deler man sin næstbedste idé og så fremdeles.

• Mødeleder eller referent noterer alt ned, og 
man slutter af med at sige pænt tak for input. 

Gåtur

Opsamling

Stilletid Idéer deles 
i plenum

Uformel 
snak i 

2 - 5 minutter

Refleksionstid 
uden snak 

5-10 minutter

Parvis dialog i 10 minutter 
(gentages evt. med 

ny makker)
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